
2023 年 8 月 21 日 

 

公益社団法人関西経済連合会 

一般社団法人関西経済同友会 

 

「関西財界セミナー賞２０２４」の公募について 

 
関西経済連合会と関西経済同友会は、「関西において、優れた技術やビジネスモデルを 

持ち、独自性を生かして関西の活性化に貢献している企業・団体・個人など」を表彰する    
「関西財界セミナー賞２０２４」の公募を本日から開始いたします。 

本賞は２００５年に創設され、今回で２０回目となります※。9 月 29 日の公募期間終了後、

選考を行い、２０２４年２月に開催予定の第６２回関西財界セミナーの中で受賞者の発表
と表彰を行う予定です。  

※ 輝く女性賞は２００９年の創設、今回で１６回目の表彰 

＜関西財界セミナー賞２０２４公募概要＞ 

１．表彰対象と要件 

（１）表彰対象 

・関西２府８県※で事業活動を行う企業・団体・個人等。 

        ※ 福井、三重、滋賀、京都、大阪、兵庫、奈良、和歌山、鳥取、徳島 

・本社の所在地、企業・団体規模の大小、自薦・他薦 は問いません。 

（２）表彰要件 

① 独自の経営や技術、ビジネスモデルなどによって業績をあげていること。 
      ※直近３年の業績(経常利益)も参考にする。 

② 新規事業等により関西経済の発展、関西のイメージアップに貢献していること。 

 または、社会的活動を通じ、地域社会に貢献していることなど。 

２．表彰内容  

・大 賞・・・・表彰要件①に該当する、最も優れた企業、１件 

・特別賞・・・・表彰要件①または②に該当する優れた企業・団体・個人、２件以内 

・輝く女性賞・・表彰要件①または②に該当する活躍が著しい女性、または、 

女性の活躍を支援する企業・団体・個人、３件以内 

３．応募方法 

別紙の応募用紙・推薦用紙に必要事項をご記入のうえ、9月 29日(金)までに、 

下記宛先までメールにてご応募ください。 

※応募用紙・推薦用紙は、以下のホームページからダウンロードできます。 

（http://www.kankeiren.or.jp/project/cat62/） 

 
○応募先 メール：zaisemishou2024@kankeiren.or.jp 

以  上 

 

【添付資料】①「関西財界セミナー賞 2024」募集のご案内、②応募用紙、③推薦用紙、 

④ 参考：関経連 NOW 関西財界セミナー賞 2023 

 



 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

関西経済連合会・関西経済同友会共催  

関西財界セミナー賞２０２４ 募集のご案内 

＜関西財界セミナーとは＞ 

1963年以来、毎年2月に関西の企業経営者が一堂に会し、国、地域、企業経営のあり方を議論するセミナー。 

企業経営者のみならず、外資系企業、在日公館、大学、自治体など幅広い分野の方々約500名が参加している。 

関西財界セミナー賞は、関西全体の競争力強化や地域の活性化に寄与することを目的 

として 2005 年に創設され、今回で 20 回目となります※。 

同賞は、「関西において、優れた技術やビジネスモデルを持ち、独自性を生かして関西の

活性化に貢献している企業・団体・個人など」を公募し、選考のうえ、2024 年２月に開催   

予定の第 62 回関西財界セミナーの中で受賞者を発表、表彰するものです。国内外の政治・

経済情勢が先行き不透明な中、関西経済の発展や地域社会に貢献されている皆様の活動に

光を当て、関西に元気と勇気を届けることができれば幸いです。自薦、他薦は問いません。

多くの皆様からの積極的なご応募をお待ちしております。※輝く女性賞は2009年の創設、今回で16回目の表彰 

＜大    賞＞ オリックス㈱ 

＜特 別 賞＞ 大阪中之島美術館 

一般財団法人大吉財団 

        マイクロ波化学㈱ 

＜輝く女性賞＞ ㈱斗々屋 代表取締役社長    梅田 温子 氏                    

 NPO 法人エル・コミュニティ 代表 竹部 美樹 氏  

エルセラーン化粧品株式会社 

サンコーインダストリー株式会社 

奈良国立大学機構 奈良女子大学 

 

前回の受賞者 

※関西財界セミナー賞２０２３ 贈呈式より 

大賞 贈呈の様子 

特別賞 贈呈の様子 

輝く女性賞 贈呈の様子 

 

 

 



 

 

― 募集要項 ― 

１．表彰対象と要件 

（1）表彰対象 

・関西２府８県（※）で事業活動を行う企業・団体・個人等。 
  ※福井、三重、滋賀、京都、大阪、兵庫、奈良、和歌山、鳥取、徳島 各県 

・本社の所在地、企業・団体規模の大小、自薦・他薦 は問いません。 
 

（2）表彰要件 

① 独自の経営や技術、ビジネスモデルなどによって業績をあげていること。  

※直近３年の業績(経常利益)も参考にします。 

② 新規事業などにより関西経済の発展、関西のイメージアップに貢献していること。 

または社会的活動を通じ、地域社会に貢献していることなど。 

 

２．表彰内容  

・大 賞・・・・表彰要件①に該当する、最も優れた企業、１件 

・特別賞・・・・表彰要件①または②に該当する優れた企業・団体・個人、２件以内 

・輝く女性賞・・表彰要件①または②に該当する活躍が著しい女性、または、 

女性の活躍を支援する企業・団体・個人、３件以内 

３．募集期間 

  ２０２３年８月２１日（月）～ ９月２９日（金） 

４．応募方法 

別紙の応募用紙・推薦用紙に必要事項をご記入のうえ、９月２９日(金)までに、 

下記宛先までメールにてご応募ください。 

※応募用紙・推薦用紙は、以下のホームページからダウンロードできます。  

（http://www.kankeiren.or.jp/project/cat62/） 

 

【応募先】メール：zaisemishou2024@kankeiren.or.jp 

５．受賞者の発表・贈呈式 

厳正なる選考の上、受賞者には事務局よりご連絡いたします。 

  受賞者は、2024年２月開催予定の第62 回関西財界セミナーの中で発表、表彰します。 
 
 
お問い合わせ先： 

(公社)関西経済連合会 総務部 半田・別所・太野垣 TEL：０６－６４４１－０１０１ 

(一社)関西経済同友会 企画調査部 與口・木津  TEL：０６－６４４１－１０３１ 

 

以上 

 
応募・推薦用紙の DL は 

こちらから 

http://www.kankeiren.or.jp/project/cat62/
mailto:zaisemishou2024@kankeiren.or.jp


２０２３年 月 日

＜独自性・革新性＞※箇条書き（100文字以内）
（例：日本・世界初の取り組み・ビジネスモデル、従来と異なる手法に挑戦、本業を生かし新たに○○の分野に進出、

　○○（技術・商品）は日本唯一　など）

＜活動成果・影響＞※箇条書き（100文字以内）
（例：○年連続で収益増、約○％(国内○位)のシェア、○億円の経済効果があった、施設において○人を集客 など）

　※概ね直近３年間でのご活躍内容をご記入ください。

＜関西への貢献＞※箇条書き（100文字以内）
（例：地域の課題解決への取り組み、地域の雇用創出に貢献、住民交流の場の提供、地域振興活動の実施　など）

＜女性の活躍＞※箇条書き（100文字以内）
（例：○○年経営者として活躍、女性初となる○○、女性ならではの視点を生かした事業の実施および商品の開発、

　働く女性を支援する○○制度を整備し、育児休業取得率、復職率○％を達成　など）

（直近１年での特別なトピックス等、自由にご記入ください。）

◆応募への意気込み

「関西財界セミナー賞２０２４」　応募用紙

募集期間　２０２３年８月２１日(月)～９月２９日(金)

企業・団体・個人名

事業・活動名

◆アピールポイント ※可能な範囲でご記入ください。



※記載例： （売上高） 1600億円 1824億円 2466億円

（経常利益） 43億円 50億円 46億円

（2021年3月時点） （2022年3月時点） （2023年3月時点）

〒

府 県

都 道

※ご応募内容に関し、補足資料があれば、添付くださいますよう、お願いいたします。

○応募先

メール：zaisemishou2024@kankeiren.or.jp

ホームページ
アドレス

最近の業績

※「関西財界セミナー賞２０２４」事務局へメールでお送りくださいますよう、
　　お願いいたします。

住　所

電　話 ＦＡＸ

E-mail

ご連絡先

部署名
（役職名）

お名前

ご担当者
※上記と

　 異なる場合

(　　　年　月時点) (　　　年　月時点) (　　　年　月時点)

※お分かりになる範囲で結構ですので、最大3カ年分ご記載願います。

（売上高）

（経常利益）

※西暦でご記載ください。
　　　記載例：1945年

資本金
※記載例：
       1億5000万円 従業員数 ※記載例：300名

本社所在地
※市区町村は
　 不要です。
　　記載例：大阪

創業年

企業概況　（連結決算の場合は、連結ベースでご記入ください。）



２０２３年 月 日

＜独自性・革新性＞※箇条書き（100文字以内）
（例：日本・世界初の取り組み・ビジネスモデル、従来と異なる手法に挑戦、本業を生かし新たに○○の分野に進出、

　○○（技術・商品）は日本唯一　など）

＜活動成果・影響＞※箇条書き（100文字以内）
（例：○年連続で収益増、約○％(国内○位)のシェア、○億円の経済効果があった、施設において○人を集客　など）

　※概ね直近３年間でのご活躍内容をご記入ください。

＜関西への貢献＞※箇条書き（100文字以内）
（例：地域の課題解決への取り組み、地域の雇用創出に貢献、住民交流の場の提供、地域振興活動の実施　など）

＜女性の活躍＞※箇条書き（100文字以内）
（例：○○年経営者として活躍、女性初となる○○、女性ならではの視点を生かした事業の実施および商品の開発、

　働く女性を支援する○○制度を整備し、育児休業取得率、復職率○％を達成　など）

（直近１年での特別なトピックス等、自由にご記入ください。）

◆推薦者コメント

「関西財界セミナー賞２０２４」　推薦用紙

募集期間　２０２３年８月２１日(月)～９月２９日(金)

推薦する
企業・団体・個人名

推薦する
事業・活動名

◆推薦ポイント ※可能な範囲でご記入ください。



※記載例： （売上高） 1600億円 1824億円 2466億円

（経常利益） 43億円 50億円 46億円

（2020年3月時点） （2021年3月時点） （2022年3月時点）

〒
府 県

都 道

〒
府 県

都 道

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　［　　］可　　［　　］不可　 （いずれかに○印をお付けください。）

※ご推薦内容に関し、補足資料があれば、添付くださいますよう、お願いいたします。

○応募先

メール：zaisemishou2024@kankeiren.or.jp

※「関西財界セミナー賞２０２４」事務局へメールでお送りくださいますよう、
　　お願いいたします。

住　所

※推薦企業・団体・個人へご推薦者のお名前をお知らせしてよろしいですか？

電話 ＦＡＸ

E-mail

◆ご推薦者の連絡先

ご所属
（役職名）

　

お名前 （ご担当者：　　　　　　　　　　　　　　　　　）

E-mail

住　所

◆推薦企業・団体・個人の連絡先　※ご存じの場合に、ご記入いただければ幸いです。

部署名
（役職名）

ご担当者

電話 ＦＡＸ

(　　　年　月時点) (　　　年　月時点) (　　　年　月時点)

最近の業績

※お分かりになる範囲で結構ですので、最大3カ年分ご記載願います。

（売上高）

（経常利益）

※記載例：1000名

◆企業概況　（連結決算の場合は、連結ベースでご記入ください。）

本社所在地
※市区町村は
　 不要です。
　　記載例：大阪

創業年
※西暦でご記載
　 ください。
　　　記載例：1945年

資本金
※記載例：
       1億5000万円 従業員数



関西財界セミナー賞
2023
関西財界セミナー賞は、関西において、強い競争力や
優れたビジネスモデルを持ち、その独自性を生かして
関西の活性化に貢献している企業・団体・個人を表彰
している。

〈受賞理由〉
　関西３空港の一体運営やうめきた開発などを通して関西地域の発展に寄与。オリックス・
バファローズの球団運営にも携わり、2022年にはリーグ連覇と日本シリーズ制覇を達成
するなど、スポーツを通じ関西を盛り上げた。

〈受賞コメント〉井上 亮 取締役兼代表執行役社長・グループCEO

　関西３空港の運営をはじめ、関西地域でさまざまな投資や事業を行っている。2025年
大阪・関西万博を控えた関西地域で、皆さまのご支援をいただきながら、さらなる事業展
開を進めていきたい。日本シリーズでのオリックス・バファローズと阪神タイガースの関
西決戦の実現にも期待している。

〈受賞理由〉
　2022年の開館以降、気軽に美術
と触れ合え自由に人々が行き交え
る特徴的な構造を備えた「開かれ
た美術館」として多くの人に親しま
れている。また、独自性のある展
覧会を開催するなど、アート振興
や地域活性化にも大いに貢献して
いる。

〈受賞コメント〉
菅谷 富夫 館長

　準備期間が長かったが、その間
に、多くの方に来館いただけるよう
さまざまな工夫を重ねてきた。開
館後は企業の皆さまから多くのお
声がけをいただき、大阪中之島美
術館は経済界と共にあることを実
感した。美術館は長く続いていく
ものである。今後もさまざまな形
でのご支援をお願いしたい。

〈受賞理由〉
　日本初の民間主導による産官学連
携子ども支援プラットフォーム「BE 
KOBEミライPROJECT」を立ち上
げるなど、子どもへの直接的な支援
に加え、支援団体などを対象にB to 
B型の支援を展開することで、多く
の人を巻き込み善意の輪を広げなが
ら社会問題の解決に尽力している。

〈受賞コメント〉
山本 吉大 理事長

　生まれ育った神戸のために、地元
の経済界・行政・学校・学生・子ども
支援団体を巻き込み、「BE KOBE
ミライPROJECT」を立ち上げた。
支援を受けた学生がボランティア
をする側に立ち、ゆくゆくは神戸で
働き、暮らす。こうしたエコサイク
ルの実現をめざし、これからも頑
張っていきたい。

〈受賞理由〉
マイクロ波を用いた独自技術の開
発や、その実用化を可能にする世界
初の量産プラントの建設など、化学
産業の製造プロセスの革新につなが
る取り組みを展開。さまざまな企業
との分野を超えた研究開発も進展し
ており、脱炭素社会実現への貢献が
期待されている。

〈受賞コメント〉
吉野 巌 代表取締役社長CEO　 

　2014年に大阪市住之江区に世界
初の大規模工場を開設し、現在は
さまざまなメーカーと共同で研究
開発を行っている。関西はマイク
ロ波の技術や化学工業に強みがあ
るので、これらを組み合わせてプ
ラットフォーム化し、世界に貢献で
きる技術を大阪・関西から広げて
いきたい。

オリックス株式会社

〈受賞理由〉
　セルフ量り売りシステム等を導入したスーパーマーケットを運営し、仕入れから販売まで
ゴミやフードロスが出にくい店舗づくりを実現。ゼロ・ウェイストな生活スタイルの魅力を
世に広めながら、持続可能な社会の実現に取り組んでいる。
〈受賞コメント〉
　さまざまな働き方やライフスタイルを尊重することで、今まで後回しだった地球にも社会
にも優しい経済活動が見えてくる。日々の買い物という小さな選択が変われば、そこからさら
に大きい社会の仕組みも変わっていくと思っている。これからも皆さまと共に、より良い未来
を作っていきたい。

株式会社斗々屋 代表取締役社長　梅田 温子 氏

大阪中之島美術館 一般財団法人大吉財団 マイクロ波化学株式会社

輝く女性賞

NPO法人エル・コミュニティ　代表　竹部 美樹 氏

〈受賞理由〉
福井県鯖江市で、学生対象の地域活性化プランコンテストの開催やITものづくり拠点の運営

を行い、若者が活躍する場の創出や地域を担う人材の育成に寄与している。取り組みは地域
の人々が地元への愛着を深めるきっかけとなっており、地域活性化にも大いに貢献している。
〈受賞コメント〉
　鯖江は、地場産業の眼鏡・漆器・繊維に加え、10年ほど前からITにも力を入れている。
その継続には人材が必要なため、地元で担い手を育成したいという思いから15年間活動を
続けている。鯖江モデルを全国・世界へ広げていくためにも、今後もさまざまな企業の方々
と共に活動を進めていきたい。

エルセラーン化粧品株式会社
〈受賞理由〉
　化粧品の製造販売等の売り上げの一部を活用し、途上国での学校建設等に取り組んでいる。
創業者の思いを受け継いだ生え抜きの社長をはじめ、社員やボランティアキャプテンの多くを
女性が占めており、女性の力を生かしながら、だれもが活躍できる社会づくりを推進している。
〈受賞コメント〉糸谷 沙恵子 代表取締役社長兼１％クラブ代表

　｢教育こそが世界を変える｣ との思いで、アジアの途上国で240校を建設してきた。そこで教
育を受けた子どもたちがいまや医者や外交官として活躍しており、こうした子どもたちの成長
が仕事の原動力になっている。学校建設1,000校と世界平和をめざし、これからも輝く女性の
力で邁進していきたい。

サンコーインダストリー株式会社
〈受賞理由〉
　出産や子育てを経ても女性が安心して仕事を続けられるよう、社員の意見をもとに時代に
即した制度改正を積極的に進めている。取り組みの積み重ねにより、「世界最高齢の総務部
員」としてギネス記録に認定された92歳の現役女性社員が在籍するなど、女性が安心して
長く活躍できる環境を生み出している。
〈受賞コメント〉玉置 泰子 総務課長

　社員の約44％は女性で、うち約30％が産休・育休を経て現役復帰し活躍している。働き
やすい制度のもと、楽しく明るい仲間に恵まれ、女性がいきいきと働いている。会社として
は100年企業をめざし頑張っているが、人生も100年時代、社員一人ひとりが仕事に誇りを
持って未来を切り開いていきたい。

奈良国立大学機構奈良女子大学
〈受賞理由〉
　2022年に全国の女子大初の工学部を新設。女性のエンジニア不足が課題となるなか、工学を
学びたい女性の選択肢や可能性が増えることに加え、今後、エンジニアリングの世界で多くの女
性が活躍し、研究開発にさらなる多様性がもたらされるきっかけとなることが大いに期待される。
〈受賞コメント〉藤原 素子 副学長

　工学部は、リベラルアーツ教育、STEAM教育、課題解決型演習の３本柱に加え、入学後に
自由に選択できる専門分野を備え、今後必要とされるモノやサービスを主導的に創り上げる
女性エンジニアの育成をめざしている。今回の受賞を機に、工学を学びたい女性への支援や
環境整備が全国に広がればうれしい。
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