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大 賞

株式会社 アシックス

所 在 地  〒650-8555 神戸市中央区港島中町7－1－1

代 表 者  代表取締役社長CEO 尾山 基（おやま もとい） 氏

資 本 金  23,972百万円

設   立  1949年9月

事 業 内 容 各種スポーツ用品等の製造および販売

Ｕ  Ｒ  Ｌ  http://corp.asics.com/jp/

【概要・受賞理由】

  ○スポーツシューズを得意とし、売上高の約80％を占める。特に、ランニングシューズ

に強みを持ち、世界で多数開催されている市民マラソンでは30～60％の高い使用率を

誇る。また、バレーボールをはじめとするインドアスポーツシューズやテニスシュー

ズにおいても世界で高いシェアを保持している。

○機能訓練特化型デイサービス施設「Tryus（トライアス）」を関西圏に 5 施設開業し、

同社独自の理論に基づいた運動サービスプログラムを提供。今後も高齢化が進む中で、

近隣住民を中心とした利用者の生活の質向上に向けた活動を行っている。

○神戸マラソンや奈良マラソンなど関西圏で開催される多くの市民マラソン、ランニン

グイベントを支援している。

○また、東京 2020 オリンピック・パラリンピック競技大会のゴールドパートナー   

（スポーツ用品）を務めるなど、スポーツの発展にも貢献している。

以 上

【トライアス西宮】



2

特 別 賞

東海バネ工業 株式会社

所 在 地  〒553-0002 大阪市福島区鷺洲3丁目7-27

代 表 者  代表取締役 渡辺 良機（わたなべ よしき） 氏

資 本 金  96百万円

設   立  1944年3月

事業内容 金属バネの製造

Ｕ Ｒ Ｌ  http://www.tokaibane.com/

【概要・受賞理由】

○熟練の職人技と最新機器を融合させた「ハイブリッド手づくり生産」で東京スカイツリ

ーの制振装置に使われる巨大バネから人工衛星などに使われる極小のバネまで、多品種

微量生産を行っている。

○また、バネ職人を積極的に育成する場として、啓匠館（けいしょうかん）を設置し、   

ものづくり技術で関西経済発展に貢献している。

            

以 上

【ハイブリッド手づくり生産を象徴する大型バネ製造機

                    「YU-KI」】



3

特 別 賞

新関西国際空港 株式会社

所 在 地  〒549-8501 大阪府泉佐野市泉州空港北1番地

代 表 者  代表取締役社長兼CEO 安藤 圭一（あんどう けいいち）氏

資 本 金  300,000百万円

設   立  2012年4月

事業内容 関西国際空港および大阪国際空港の管理ならびに航空旅客・商業・貨物等

の施設の管理、および両空港周辺の環境保全・改善

Ｕ Ｒ Ｌ  http://www.nkiac.co.jp/

【概要・受賞理由】

○関西国際空港と大阪国際空港の一体的運営のために、特例法に基づき、2012年 4月に

設立。

○関西の訪日外国人観光客の受入窓口として、ＬＣＣの新規路線就航や増便、成長著し

いアジア各国とのネットワーク強化に取り組み、2015年に国際線の発着回数、旅客数

ともに過去最高を記録。関西のインバウンド促進に貢献した。

○2016 年 4月からオリックス社とヴァンシ・エアポート社、他企業30社が出資し設立

した「関西エアポート」に運営を移管予定。

  

以 上

【関西国際空港における航空旅客数の推移】
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輝く女性賞

相互タクシー 株式会社 代表取締役社長

小
お

野
の

幸
こう

親
しん

氏

所 在 地  〒536-0008 大阪市城東区関目1－5－3

資 本 金  284百万円

設   立  1931年 11月

事業内容 一般自動車運送事業

Ｕ  Ｒ  Ｌ http://www.sogotaxi.co.jp/sogo/index.php

【概要・受賞理由】

○京都にて、乗ると幸せが訪れるといわれるピンク色の「はんなり舞妓タクシー」を２台

限定で導入するなど、顧客ニーズにあったサービスに女性の視点を生かした経営を行い、

他社にも同様の取り組みが波及しはじめている。

○同氏自らマンツーマンで長時間に及ぶ採用面談を行い、愛情のこもった厳しい教育を

持続的に提供し、家族主義的経営を貫いた結果、業界平均の約２倍の勤続年数で雇用を

守っている。

○東京において、「女性タクシー経営者の会」を発起人の一人として設立するとともに、

大阪でも大阪タクシー協会女性部会長に就任し、タクシー業界における女性活躍推進、

および地位向上に取り組んでいる。

以 上

【はんなり舞妓タクシー】 【女性経営者の会研修】
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輝く女性賞

特定非営利活動法人 ノーベル

所 在 地  〒540-0026 大阪市中央区内本町2-4-12 中央内本町ビルディング701

代 表 者  代表理事 高 亜希（こう あき） 氏

設   立  2009年 11月

事業内容 病児保育事業

Ｕ  Ｒ  Ｌ  http://nponobel.jp/

【概要・受賞理由】

○保育園では子どもが 37 度 5 分以上の熱を出すと預かってもらえず、共働き家庭やひと

り親家庭にとって悩みの種となっている。体調不良の子どもを預かる「病児保育事業」

は人員配置や料金設定などに規制があり、安定した運営が困難で、不足している。

○そのような中、関西で初めて会員が会費を積み立てて経費をまかなう「共済型」の病児

保育事業を 2010 年に開始。大阪市内２区からスタートし、現在は大阪市内全域、吹田

市全域、東大阪市、豊中市、堺市、八尾市、守口市など約800家庭をサポートしている。

○2013年からは寄付を募って世帯年収300万円以下のひとり親家庭に病児保育を安価で提

供する、「ひとりおかんっ子応援団プロジェクト」を開始。女性の社会進出促進に貢献

している。

以 上
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輝く女性賞

パナソニック 株式会社 役員
ジャズピアニスト

小
お

川
がわ

理
みち

子
こ

氏

【概要・受賞理由】

○2014年、生産・販売を休止していた高級オーディオ機器「テクニクス」ブランドを復活。

2015年にはパナソニック社において歴代２人目となる女性役員に就任。

○プロのピアニストとして、現在までに14枚のＣＤを発売。

○技術者とピアニストとして培った幅広い知見と高い感性で経営シナジーを創出。女性活

躍の新たなロールモデルであるといえる。

以 上


